
Kommen Sie zum InfoDienstag!

Wir beraten Sie gern zu unseren 
Angeboten und geben praktische Tipps für 
Ihren beruflichen Wiedereinstieg. 

Ohne Voranmeldung, jeden Dienstag,  
um 15:30 Uhr. 

Hier treffen Sie uns: 
Berufsförderungswerk Hamburg gGmbH
Marie-Bautz-Weg 16
22159 Hamburg-Farmsen

Antworten auf Ihre Fragen geben wir 
natürlich auch gern telefonisch: 
040 - 64581-1354 oder 040 - 64581-1347

Das Berufsförderungswerk Hamburg (BFW) 
Wir unterstützen Menschen, wieder in Arbeit zu 
kommen, wenn sie nicht mehr in ihrem bishe-
rigen Beruf arbeiten können. Mit individueller 
Beratung, psychosozialem Training, Coaching, 
Qualifizierung und Integration auf dem  
Arbeitsmarkt – alles aus einer Hand. 

Weitere Informationen finden Sie hier:

www.bfw-hamburg.de

I plus – qualifiziert 
in Arbeit 
Integrationsmaßnahme im BFW Hamburg 
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„Mein Berufsleben war geprägt vom Ausprobieren. 
LKW-Fahrer, Lagerleiter oder Büroeinrichter – ich 
habe in vielen Bereichen gearbeitet, nur leider 
nie einen Abschluss erworben. Nach einer medi-
zinischen Reha wollte ich eine neue Perspektive 
versuchen, diesmal mit einem Zertifikat. So habe 
ich mich für die I plus-Fachqualifizierung zum Tech-
nischen Hausmeister entschieden, denn ich bleibe 
gern in Bewegung. Technische Hausmeister 
werden gesucht und das Zertifikat des BFW Ham-
burg wird von vielen Unternehmen geschätzt. 
Während meiner Zeit im BFW hat sich meine 
Lebenssituation noch einmal völlig verändert. 
Ohne die Unterstützung der Ausbilder:innen und 
des Beratungsservices bei der Jobsuche und der 
Bearbeitung der privaten Veränderungen hätte
 ich es nicht geschafft. Ich kann nur sagen – die 
Methode BFW wirkt!“ 

„Ich bleibe gern in Bewegung.“

Peter Adam 
Absolvent I plus 



Beratung & Information

Jonas Jacobsgaard
Abteilungsleitung Kaufm. Umschulung
Telefon 040 64581-1377

jonas.jacobsgaard@cjd.de

Wir bieten folgende I plus-Qualifizierung an

• Büroorganisation / Assistenztätigkeiten
• Kaufmännische Auftragsbearbeitung
• Verwaltung im Gesundheitswesen
• Finanzbuchhaltung
• Auftragsbearbeitung in der Spedition
• Technischer Hausmeister

Auch Qualifizierungen in den Umschulungs-
bereichen IT | Medien | Technik sind möglich.

Parallel zur achtmonatigen Qualifizierung 
unterstützen wir Sie dabei, einen Einarbeitungs-
platz zu finden. Wir entwickeln gemeinsam eine 
Bewerbungsstrategie und helfen Ihnen bei der 
Erstellung Ihrer Bewerbungsunterlagen. Darüber 
hinaus begleiten wir Sie während Ihrer Einarbei-
tungszeit im Betrieb (bis zu 4 Monate).

Ergänzt wird die Maßnahme durch die gesund-
heitsfördernden Angebote wie Sport sowie 
medizinische und psychologische Beratung.

Ihr Weg zurück in die Arbeitswelt

Sie können aus gesundheitlichen Gründen 
Ihren derzeitigen Beruf nicht mehr ausüben 
und suchen nach einer neuen beruflichen 
Perspektive? Sie hoffen, durch eine Qualifizie-
rung, eine Umschulung oder ein Integrationsan-
gebot Ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt 
zu verbessern? Wir unterstützen Sie, sich 
beruflich neu auszurichten.

Ihre Vorteile

•	 Individuelle Unterstützung: Ihre Bedürfnisse 
	 stehen für uns im Mittelpunkt. Persönliche 
	 Beratung und individuelle Begleitung und 
	 persönliche Beratung gehören immer dazu.

•	 Handlungsorientiertes Lernen: Unsere  
	 vielseitigen Angebote kombinieren 
	 Fachwissen und Praxiserfahrung, um Ihre 
	 berufliche Handlungskompetenz zu stärken.

•	 Bis zum neuen Job: Wir bereiten Sie mit einer 		
	 gezielten Bewerbungsstrategie auf Ihre 
	 neue Tätigkeit vor.

I plus – qualifiziert in Arbeit

Unser Leben und unsere Arbeitswelt erfahren 
kontinuierlich Veränderungen. Mit einer neuen 
beruflichen Perspektive fördern Sie die Entwicklung 
neuer Fähigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse. 
I plus hat das Ziel, Sie auf Grundlage Ihrer Berufs-
biografie sowie Ihrer gesundheitlichen Situation 
arbeitsplatzbezogen zu qualifizieren. Wir coachen 
Sie  bei der Arbeitssuche und unterstützen Sie  
beim Wiedereinstieg in Arbeit.
Dauer: bis zu 12 Monate

In einem Beratungsgespräch beantworten wir 
gemeinsam mit Ihnen folgende Fragen:

•	 Welche Fähigkeiten und Kompetenzen 
	 bringen Sie mit?

• 	In welchem Bereich liegt Ihr zukünftiges 		
	 Tätigkeitsfeld?

• 	Was können Sie noch lernen, um Ihr 
	 Ziel zu erreichen?

Die Konzentration auf Ihre individuellen Stärken 
und Fähigkeiten ist entscheidend für eine erfolg-
reiche Bewerbungsstrategie. Packen Sie es an!


